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PROYECTO DE ORDENANZA  CM-17

DESCRIPCION _SIN"]_TETICA: SE MODiFICA ORDENANZA 2194.CM-11.
ANTECEDENTES
Declaracién Universal de los Deracbos Humaros,

Convencidn Internacional sobre Jos Derechos de las Personas con Discapacidad,

- Convencién Interaméricana para la Eliminacidn de Todas las Formas de Discrimizacién contra
las Persohas con Discapacidad,
Constitucién Nacional,

Ley_:nacional 22'431: Sistema de proteccidn integral de los discapacitades.

Constitucidn Rio Negro.

Carta orgénica municipal,

Ordenanza: 2.194.—CM—11,. Direccién de Gestidn para las Personas con Discapacidad;

Ordenanza 2168-CM-11: Declérar a la ciudad de Barﬂéche como municipio no discriminador,
FUNDAMENTOS

“Laordenanza 2194-CM-11 cred 1a Direccidn de Gastién para las Personas con Discapacidad -
como una herramienta de gobierno para promover ¥ garantizer ia plena efectividad de los derechos
de las personas con discapacidad. '

La Direccién de Gestién para las Personas con Discapacidad promueve politicas piblicas
para que este colectivo cuente con igualdad de oportunidades, logre la autonomfz y plena
participacién. Dado que dicha 4rea busca operativizar la legislacién de fndole Internacional,
nacional, provincial y local, creemos fundamental que la ordenanza que la rige en Bariloche se
adapte 2 las necesidades que surgen desde dicha Direccién, a fin de gue pueda seguir Hevando
adelante una tarea tan necesaria para todos los habitantes de San Carlos de Beriloche, como es la
eliminacién de barreras y plens inclusidn de las personas con discapacidad,

Es nuestro deber continuar bregando por el cumplimiento de los defechos humanos de las
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personas que forman parfe de esta ciudad, para que todos tengan las mismas oportunidades,
independienternente de sus capacidades, ¥ para que no existan barreras urbanfsticas, sociales,
culturales ni de mingiin tipo, por lo que consideramos fundamental qoe Ia discapacidad continué
atravesando todas las politicas pdblicas y que la misma sea transversal en la sociedad, trabajando
todos en pos de la inclusién y diversidad que la enriguece.

El fin de la ordenanza aqui presentada es entonces modificar la ordenanza 2194-CM-11 para
que la Direccién de Gestién para las Personas con Discapacidad cree un registro de las personas con
discapacidad con fines estadisticos, La estadistica se centra en trabajar con datos e informaciones
teniendo injeréncia en cuestiones de {ndole social, entre otras. A su vez, esta estadistica permite
contar ¢on una herramienta real y concreta para la confeccidn de politicas efectivas conforme las
necesidad de la poblaci6n con discapacidad. Serd entonces el punto de partida para el desarrollo de
tos procesos v los resultados de las mismas. Por ofro lado, creemos necesario que la Direccién de

estién para las Personas con Discapacidad, como drzano que nuclea la temdtica de Ia discapacidad-
a nivel municipal, sea quien anzlice y otorgue subsidios v demés prestaciones econdmicas, de
-acuerdo & informes correspondientes y a fravés del drea de la cual depende.

Finslmente v en la misma lines, la Direccién de Gestidn para las Personas con
D*scapamdad como 4rea municipal encargada de. disefiar v ejecutar politicas publicas en esta
materia, debe tener entre sus fanciones la de avaler y supervisar todos los proysctos de las distintas
secretarfas del Ejecutivo municipal que traten la témdtica de Ia discapacidad, a fin de homo geneizar
criterios y tnificer la linea que se propone en esta temética. e

Per todo lo m'pueafo es que proponemos la modificacién de la ordenenza 2154-CM-11
agregando nuevas funciones a la Diraccidn de Gestin para las Personas con Discapacldaf__’ N
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El proyecto origigal N° /17, con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesidn del
dia de 2017, segin consta en el Acta N° . Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le

otorgael Art. 38 de la Cdrta Orgénica Mun1c1pal

Bl CONCETO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE '

QRDENANZA

t. 1°) Se modifica el artfculo 3° de-la ordenanza '2194—CM»11_. que quedara redactado de la

1dmeme manera; ' ' _ '

“Son funciones y deberss de la Direccién de Gestidn para Personas con Discapacidad:
2. Disefiar y ejecular pohtu,as piblicas en materia de discapacidad. ' '
b. Promover ¥ proteger los derechos de todas las personas con discapacidad.
¢. Difundir los derechos de las personas con discapacidad en el marco de la lF-Ulchmn
internacional, nacional, provineial y municipal vigente. ; '
d. Generar y/o mejorar la legislacién existente en San Carlos de Bariloche v mantener actualizado
el digesto respectivo. ‘
e, Elaborar proyectos eJecutwos vinculados a Sal_].chJ.CcI' las necesidades de las personas con
discapacidad, para gestionar financiamiento provincial, nacional e internacional. '
f. Gestionar & implementar programas y proyectos vinculados 2 la accesibilidad al entorno fisico,

social; laboral, econémico, recreativo y cultural, a la salud y la educacién, a la informacidn y las
comunicaciones, a la investigacién y el desarroilo de bienes, servicios, equipos e instalaciones de
disefio universa ,

- g. (estionar 105 acclones pe,rtnentes para el cumplimiento del cupo laboral dentro de la -
Municipalidad.

h Recopilar v generar informacién estadistica confiable para la toma de decisiones.

i Articular el trabajo con todes las dreas municipales, de manera que la problemdtica de las
' _P@ISOHEL) con discapacidad sea atendida transversalmente por todas las polfticas publicas gue se
ejecuten en el &mbito municipal. d |

i. Disefiar & implementar programas y proyectos ds fortalecimiento de organizaciones de la sociedad

civil destinadas a Ja temética.
k. Publicar una sintesis y el resultado de su gestiGn, trimestralmente, en el Boletin Oficial

Municipal.
1. Crear un registro de personas con discapacidad con fines estadisticos, para la generacidn de

_ politicas piiblicas.
m. Otorgar, a wavés de la Jefatura de Gabinete, &rea de la cual depende, los subsidios y otras
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restaciones econdmicas, conforme a informe socic-ambiental corTespondiente.
. P
ATt 2°) Se incorpora el articulo 9° bis el cual quedard redactado de la siguiente manera:
“Tndos los proyectos de las distintas secretarias del Ejecutivo municipal, vinculados a la temdtica
de la discapacidad, deberdn contar con el aval y ser supervisados por la Direccidn de Gestion para

las Personas con Discapacidad”.

Art. 3°) Se encomienda al departamento de Digesto e Informatica Legislativa la actualizacidn del
texto ordenado de la crdenanza 2194-CM-11.

p

Art. 4°) Comuniquese. Publiguese en el Boletin Oficial. Témese razén. Cumplido, archivese.



